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1 Opis:

Izbrani ukrepi v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje so Ze zdaj ustrezno predstavljeni zaposlenim.
Katalog ukrepov za laZje usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja smo izdelali z namenom, da se
vsi izbrani ukrepi nahajajo na enem mestu, izboljSa komuniciranja z zaposlenimi, boljSe poznavanje
izbranih ukrepov DPP s strani zaposlenih in povecanja verjetnosti, da bo vecje Stevilo zaposlenih
koristilo izbrane ukrepe DPP. V katalogu so zbrani vsi ukrepi, ki jih v podjetju izvajamo v okviru
certifikata. V uvodu je nagovor ¢lanov projektnega tima DPP, kjer je pojasnjen namen kataloga,
predstavljeno je, na kak nacin je v njem zasnovana vsebina in kje je katalog vedno dostopen
zaposlenim. V uvodu smo zaposlene povabili, da aktivho sodelujejo pri izvajanju ukrepov in predlagajo
nove aktivnosti ter izboljSanje obstojecih. Sledi pregled izbranih ukrepov certifikata Druzini prijazno
podjetje v obliki enostavne preglednice — zaporedna Stevilka ukrepa, ime ukrepa, kratek opis aktivnosti
ter stran, na kateri se v katalogu nahaja podrobnejsi opis ukrepa in pripadajoc¢i dokumenti. Sledi
podrobnejsi pregled po ukrepih, kjer je za vsak ukrep poleg naziva ukrepa navedeno, za kateri ukrep iz
kataloga ukrepov gre ter na katero podrocje se nanasa. Nato je ukrep podrobneje opisan, torej, kako se
izvaja, komu je namenjen, kak$ne so ugodnosti in obveznosti zaposlenih ipd. V kolikor je v okviru
ukrepa izdelano tudi posamezno navodilo ali pripadajoc obrazec, je prilozeno pri ukrepu tudi to. To
pomeni, da so vsi dokumenti, ki se nanasajo na posamezen ukrep zbrani na enem mestu in tako najlazje
dostopni vem zaposlenim. Priloga kataloga je na koncu Se Katalog druzabnih in Sportnih aktivnosti v
ustanovi Dom Upokojencev DomZale., ki je izdelan v okviru ukrepa Ponudba za prosti ¢as(v njem je
navedeno, komu je posamezne druzabni dogodek v podjetju namenjen, kdaj se izvede, kdo krije stroSke
dogodka in od kdaj se dogodek izvaja). Zaposlenim bo katalog vedno dostopen s pomocjo razli¢nih
komunikacijskih poti.

2 Kako
se
ukrep
izvaja:

Katalog ukrepov za laZje usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja bo izdelan tekom leta in
razdeljen v izpisani in vezani obliki vsem zaposlenim. Zaposleni so s podpisom potrdili prejem kataloga.
Katalog je vedno dostopen tudi v prostorih podjetja (na stojalu s publikacijami pred garderobo
zaposlenih, stojalu s publikacijami v tajnistvu podjetja, objavljen pa bo tudi na intranetni strani podjetja,
ko bo le-ta vzpostavljena. Zaposleni ga lahko vedno dobijo tudi pri zastopnici podjetja za DPP ali njeni
namestnici. Zadali smo si, da bomo spremljali % zaposlenih, ki pozna katalog ukrepov (v letni anketi o
poznavanju ukrepov DPP) ter v prihodnje tudi Stevilo ogledov kataloga v e-obliki na intranetni strani
podjetja. Katalog bomo sproti posodabljali in z vsako novo izdajo zaposlene sproti seznanili.

3 Kontakt:

natasa.zalokar@ssz-slo.si, goran.maravic@ssz-slo.si

4 Dodatna
gradiva

Naslovnica kataloga ukrepov, nabor ukrepov, interni akt, navodila, vioge
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5 Nabor
ukrepov

Zaporedna UKREP - NAZIV St NAZIV PODROCIA
St. ukrepa podrocja
112 Otrogki ¢asovni bonus - vstop v $olo |1 DELOVNI CAS
in uvajanje v vrtec
1.17 Fleksibilni dnevni odmori 1 DELOVNI CAS
2.01 Tim za usklajevanje poklicnega in 2 ORGANIZACIJA DELA
druzZinskega Zivljenja
2.09 MozZnost konzultacij ali soodlo¢anja |2 ORGANIZACIJA DELA
o prihajajoCih spremembah,
pomembnih za zaposlene
4.01 Komuniciranje z zaposlenimi 4 POLITIKA INFORMIRANJA IN
KOMUNICIRANJA
4.02 Komuniciranje z zunanjo javnostjo 4 POLITIKA INFORMIRANJA IN
KOMUNICIRANJA
4.03 Raziskave med zaposlenimi o 4
usklajevanju dela in druzine
5.03 IzobraZevanje vodij na podrogju 5 VESCINE VODSTVA
usklajevanja dela in druzine
5.05 Ocenjevanje vodij s strani 5 VESCINE VODSTVA
podrejenih
6.10 Sodelovanje svojcev zaposlenih pri |6 RAZVOJ KADROV
obcasnih delih v
organizaciji/podjetju
7.05 Ponudba za prosti ¢as 7 STRUKTURA PLACILA IN NAGRAJEVALN
DOSEZKI
8.06 Otroci v podjetju 8 STORITVE ZA DRUZINE
8.10 Za otroke zaposlenih v podjetju 8 STORITVE ZA DRUZINE
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6 Opis
ukrepov

1.12 Otroski ¢asovni bonus - vstop v Solo in uvajanje v vrtec
Zaposlenim z otroki se priznajo dodatne delovne ure ali dodatni prosti dnevi:

. stars$i dobijo prost delovni dan za prvi Solski dan otroka v prvih treh razredih osnovne
Sole, ¢e delovni proces to omogoca.
. ko se otroka uvaja v vrtec, se zaposlenemu omogoci fleksibilni delavnik z zmanjSano

Casovno prisotnostjo. Sestevek priznanih dodatnih delovnih ur odsotnosti ne glede na enkratno
uvajanje ali v ve¢jih delih je 10 ur za polno zaposlene oz. sorazmerno ' tedenskih delovnih ur
Z najmanj 4 urno prisotnostjo.

. star$i dobijo prost delovni dan za informativni dan.

. Ukrep se zapiSe v pravilnik o delovnem casu.

V kolikor sta zaposlena oba starSa lahko istocasno le eden od starSev koristi ukrep.

1.17 Fleksibilni dnevni odmori

Odmori med delovnim ¢asom so lahko, v dogovoru s sodelavci in vodjo,dolgi do najvec 2 uri in ob
poljubni uri, da lahko zaposleni opravijo krajSe zasebne obveznosti, brez jemanja posebnih oblik
odsotnosti z dela, s tem, da se ta ¢as odsotnosti ustrezno nadomesti.

2.01 Tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

Ustanovi se poseben tim (projektna skupina), katerega osnovna naloga je, da njegovi ¢lani
zbirajo, obravnavajo in uvajajo nove, boljSe metode dela, ki so usmerjene v usklajevanje
poklicnega in druzinskega zivljenja. Vodja tima je skrbnik certifikata.

2.09 MozZnost konzultacij ali soodloanja o prihajajo¢ih spremembah, pomembnih za
zaposlen

V primeru, da pride v organizaciji/podjetju do vecjih sprememb, pomembnih za zaposlene, imajo ti
mozZnost podati svoje mnenje/soodlodati, tako da se o prihajajo¢ih spremembah in mogodih
alternativnih oblikah organiziranja dela in delovnega casa pogovorijo skupaj z vodstvom
organizacije/podjetja, pri ¢emer se ne smejo zanemariti tudi potrebe po usklajevanju poklicnega in
druzinskega Zivljenja.

4.01 Komuniciranje z zaposlenimi

S pomocjo obstojecih ali novih komunikacijskih orodij se zaposlenim predstavi aktualne in
sprejete ukrepe za lazje usklajevanje dela in druzine, na 6 mesecev projektni tim obravnava
vprasanja s podrocja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Konkretne resitve:

. Na intranetu se uvede rubrika »usklajevanje dela in druzine«.

. V tej rubriki bosta objavljena Krovni dokument o sprejetih ukrepih (Pravilnik o
Certifikatu Druzini prijazno podjetje) in Casovnica oz. potek njegove implementacije.

. Izdela se informativna knjiZica za zaposlene s sprejetimi ukrepi.

" Sprejeti ukrepi se objavijo na informacijski tabli.

4.02 Komuniciranje z zunanjo javnostjo

Organizacija komunicira vse aktivnosti s podro¢ja usklajevanja poklicnega in zasebnega
zivljenja z zunanjimi delezniki. Odnosi z javnostjo zajemajo vse tiste aktivnosti, s katerimi
organizacija komunicira z zunanjimi delezniki. Druzini prijazno podjetje je predstavljeno kot
sestavni del organizacijske kulture.

Konkretne resitve:

5 DOM UPOKDIENCEY DOMZALE, Karantanska cesta 5, 1230 Domiale
T, (0L} 724 12 30, F; (01) 724 84 93, E; dud@=2:-510, 51, www.dom-upekojencev-domezale, com




Katalog ukrepov za lazje usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja  st. 1 2016

. Uporaba znaka v interni in eksterni komunikaciji, del uradne predstavitve za
poslovne partnerje ipd.
" Objavi se posebna podstran na spletni strani , Kjer se objavi, da je Dom v postopku

pridobitve polnega certifikata ter nekaj splosnih dejstev o certifikatu.

4.03 Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZzine

Med zaposlenimi se z intervjuji ali vpraSalniki zbira informacije o zadovoljstvu, pogostosti
uporabe posameznih ukrepov, predlogih izboljSav in zeljah glede ukrepov za usklajevanje dela
in druzine.

Znotraj podjetja se enkrat v obdobju treh let izvede anketa na temo usklajevanja poklicnega in
druzinskega zivljenja. Anketa je pripravljena s strani Ekvilib InStituta in se jo uporabi.

5.03 IzobrazZevanje vodij na podro¢ju usklajevanja dela in druZine

Podjetje organizira osnovno izobrazevanje za vodje, na katerih se opredeli pomen pozitivnega
odnosa do usklajevanja dela in zasebnega Zivljenja ter informira o sprejetih ukrepih druzini
prijazne politike.

5.05 Ocenjevanje vodij s strani podrejenih

Zaposleni ocenjujejo svoje vodje. Ocena vkljucuje tudi odnos vodij do usklajevanja poklicnega
in druzinskega zivljenja.

- Ena od moznih metod izvedbe ukrepa je Celostna ocena (180°/360°):

Celostna ocena predstavlja najbolj celovito obliko ocenjevanja vodilnih: v oceno so vkljucena
mnenja vseh sodelavcev in neposredno vpletenih ali prizadetih. Ta ocena vkljucuje tudi odnos
vodij do usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja.

6.10 Sodelovanje svojcev zaposlenih pri obc¢asnih delih v organizaciji/podjetju

Opravljanje (redkih) pomoZnih aktivnosti, npr. nadomes€anje v Casu dopustov, pocitnisko
delo, organizacija prednostno ponudi svojcem zaposlenih, ob upostevanju da so za tak$no delo
primerno usposobljeni.

7.05 Ponudba za prosti ¢as
Zaposleni in njihovi svojci imajo prost dostop ali dostop s popustom do Sportnih ali
prostocasnih aktivnosti.

8.06 Otroci v podjetju

Otrok je lahko obc¢asno, v izrednih primerih med delovnim ¢asom starSa prisoten v podjetju in
sicer najvec do tri ure.

Ukrep velja za izredne in izjemne primere ko otroku zaposleni star§ ni mogel zagotoviti
drugega ustreznega varstva 0z. ustreznega okolja za ¢akanje na starSa. Ti obiski ne smejo biti
periodi¢ni in ponavljajoci se.

Zaposleni mora zagotoviti, da otrok ne moti delovnega procesa. V kolikor gre za delo s
strankami, se otrok ne sme zadrzevati v neposredni v neposredni blizini delovnega mesta.

Pred koriS€¢enjem ukrepa mora zaposleni obvestiti vodjo, ki dolo¢i ustrezen prostor, kjer otrok
sme pocakati starSa, ne da bi motil delovni proces.

8.10 Otroci v podjetju
Ob koncu leta se organizira obisk enega od »dobrih moz« za otroke zaposlenih, starih do 12 let.
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7

Interni
akt

INTERNI AKT »DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE«

Namen akta

1. ¢len

Interni akt »Druzini prijazno podjetje« se zapiSe z namenom sprejetja in izvrSevanja ukrepov za
laZje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja zaposlenih v Domu Upokojencev
Domzale.

V letu 2015 bo ustanova v skladu s planom implementacije izvedla 12 ukrepov Druzini
prijazno podjetje. Implementirani bodo ukrepi:

. Otroski ¢asovni bonus — vstop v Solo in uvajanje v vrtec

. Fleksibilni delovni odmori

. Tim za usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja

. Komuniciranje z zaposlenimi

. Komuniciranje z zunanjo javnostjo

. Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druzine,

. Izobrazevanje vodij na podroc¢ju usklajevanja dela in druzine,
. Ocenjevanje vodij s strani podrejenih

. Sodelovanje svojcev zaposlenih pri obcasnih delih v organizaciji/ podjetju
10. Ponudba za prosti Cas

11. Otroci v organizaciji/podjetju,

12. Otroci v podjetju/novoletno obdarovanje otrok.

OO0 WN —

Izvajani ukrepi

OtroSki ¢asovni bonus — vstop v Solo in uvajanje v vrtec

2. ¢len

Zaposlenim z otroki v prvih treh razredih osnovne Sole se prizna 1 dodatni prosti dan za vsakega
otroka v prvem, drugem ali tretjem razredu. Dodatni dan dopusta se lahko koristi v skladu s
protokolom izvajanja na prvi Solski dan. O porabi dodatnega dneva dopusta mora zaposleni
svojega nadrejenega obvestiti 5 delovnih dni prej.

Zaposlenim z otroki v vrtcih se v tednu, ko se otroka uvaja v vrtec, v skladu s protokolom
1zvajanja omogoci fleksibilni delavnik z zmanjSano, ¢asovno prisotnostjo. Preostali del tedenske
odsotnosti (10 ur) mora nadomestiti v obdobju 3 mesecev od nastanka otroskega ¢asovnega
bonusa v skladu z navodili nadrejenega.

Ukrep se sprejme z namenom lazje skrbi za otroke, fleksibilnejSega delovnega Casa in lazjega
usklajevanja druZinskih in sluzbenih obveznosti.

Fleksibilni delovni odmori

3. ¢len

Odmori med delovnim ¢asom so lahko, v dogovoru s sodelavci in vodjo,dolgi do najve¢ 2 uri in
ob poljubni uri, da lahko zaposleni opravijo krajSe zasebne obveznosti, brez jemanja posebnih
oblik odsotnosti z dela, s tem, da se ta ¢as odsotnosti ustrezno nadomesti.

Tim za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

4. ¢len

Ustanovi se poseben tim (projektna skupina), katerega osnovna naloga je, da njegovi ¢lani
zbirajo, obravnavajo in uvajajo nove, boljsSe metode dela, ki so usmerjene v usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja. Vodja tima je skrbnik certifikata.
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MoZnost konzultacij ali soodlocanja o prihajajoéih spremembah, pomembnih za zaposlen

5. ¢len

V primeru, da pride v organizaciji/podjetju do vecjih sprememb, pomembnih za zaposlene,
imajo ti moznost podati svoje mnenje/soodlocati, tako da se o prihajajocih spremembah in
mogocih alternativnih oblikah organiziranja dela in delovnega ¢asa pogovorijo skupaj z
vodstvom organizacije/podjetja, pri cemer se ne smejo zanemariti tudi potrebe po usklajevanju
poklicnega in druzinskega zivljenja.

Komuniciranje z zaposlenimi

6. Clen

S pomocjo obveséanja po intranetu, izdaje brosure in objave na informacijski tabli se
zaposlenim predstavi aktualne in sprejete ukrepe za usklajevanje dela in druzine.

Obvescanje po intranetu se bo izvajalo redno ob dokon¢nem sprejetju posameznega ukrepa,
brez izjeme pa najmanj 3-krat letno. Zaposleni, ki na svojem delovnem mestu nimajo stalnega
dostopa do spleta, bodo obvestila o poteku implementacije ukrepov Druzini prijazno podjetje
prebrali v tiskani obliki na informacijski tabli.

Ukrep se sprejme z namenom pravocasnega informiranja zaposlenih, kar bo spodbudilo
koris€enje ukrepov in usklajevanje druzinskega in poklicnega Zivljenja.

Komuniciranje z zunanjo javnostjo

7. ¢len

Organizacija preko objav na svoji spletni strani informira zunanje deleznike o vseh aktivnostih s
podrocja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja. Za namen informiranja zunanje
javnosti se pripravi tudi e-podpis z uporabo logotipa Druzini prijazno podjetje za vse zaposlene,
ki imajo stalni dostop do elektronske poste.

Ukrep se sprejme z namenom informiranja zunanje javnosti o poteku aktivnosti, izvedenih za
implementacijo ukrepov Druzini prijazno podjetje, in povecanja druzbene odgovornosti
podjetja.

Raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine

8. Clen

Po sprejetju vseh ukrepov se med zaposlenimi z anketnim vprasalnikom zberejo in analizirajo
informacije o zadovoljstvu, pogostosti uporabe posameznih ukrepov, predlogih izboljSav in
zeljah glede ukrepov za usklajevanje dela in druzine. Analiza anketnih vprasalnikov bo sluzila
spremljanju zadovoljstva zaposlenih z implementiranimi ukrepi in predlogom za
implementacijo nadaljnjih ukrepov.

Moznost izraziti svoje Zelje in predloge bodo imeli zaposleni tudi v sklopu ukrepa
»izboljSevanje/inovacije v delovnih procesih« ter na rednih letnih razgovorih.

Ukrep se sprejme z namenom odprte komunikacije, moznosti sodelovanja pri oblikovanju
druzini prijaznega podjetja in spremljanja uporabe uvedenih ukrepov.

IzobraZevanje vodij na podro¢ju usklajevanja dela in druzine

9. ¢len

Podjetje enkrat v 3-letnem obdobju, namenjenem implementaciji ukrepov, organizira osnovno
izobrazevanje za vodje, na katerih se opredeli pomen pozitivnega odnosa do usklajevanja dela in
zasebnega zivljenja ter informira o sprejetih ukrepih druzini prijazne politike. Izobrazevanje
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traja 3—4 Solske ure in je namenjeno vsem vodjem.

Poleg izobrazevanja se vodje najmanj 3-krat letno preko elektronske poste ali na sestankih oz.
kolegijih obvesca o poteku projekta in koris¢enju posameznih ukrepov.

Ukrep se sprejme z namenom dodatnega informiranja vodij, spodbujanja vodij za sodelovanje
pri implementaciji ukrepov in spodbujanja koris¢enja ukrepov.

Ocenjevanje vodij s strani

10. ¢len

Zaposleni ocenjujejo svoje vodje. Ocena vkljucuje tudi odnos vodij do usklajevanja poklicnega
in druzinskega zivljenja.

- Ena od moznih metod izvedbe ukrepa je Celostna ocena (180°/360°):

Celostna ocena predstavlja najbolj celovito obliko ocenjevanja vodilnih: v oceno so vkljucena
mnenja vseh sodelavcev in neposredno vpletenih ali prizadetih. Ta ocena vkljucuje tudi odnos
vodij do usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja.

Sodelovanje svojcev zaposlenih pri ob¢asnih delih v organizaciji

11. ¢len

Opravljanje (redkih) pomoznih aktivnosti, npr. nadomescanje v ¢asu dopustov, pocitnisko delo,
organizacija prednostno ponudi svojcem zaposlenih, ob upostevanju da so za taksno delo
primerno usposobljeni.

Ponudba za prosti ¢as

12. ¢len

Podjetje poskrbi da imajo zaposleni in njihovi svojci prost dostop ali dostop s popustom do
Sportnih ali prosto€asnih aktivnosti.

Otroci v organizaciji/podjetju

13. ¢len

V izrednih primerih smejo zaposleni otroke pripeljati na delo. V skladu s protokolom izvajanja
so lahko otroci na delu prisotni najvec¢ 4 ur. O prisotnosti otrok morajo biti obves¢eni nadrejeni,
takoj ko nastane potreba po prisotnosti otroka na delovnem mestu, vendar ne manj kot en dan
prej.

Ukrep se sprejema z namenom manjs$e odsotnosti z dela, lazjega usklajevanja poklicnih in
druzinskih obveznosti in omogocanja, da otroci spoznajo delo svojih starSev.

Novoletno obdarovanje otrok

14. ¢len

Podjetje organizira novoletno obdarovanje otrok zaposlenih. V skladu s protokolom izvajanja se
obdarovanje organizira vsako leto decembra in je namenjeno vsem predSolskim otrokom in
njihovim starSem. V sklopu obdarovanja se vsako leto pripravi tudi prireditev. Darilo ne sme
presegati vrednosti 25 EUR in ni izplacljivo v denarju.

Ukrep se sprejema z namenom moznosti druzenja zaposlenih in njihovih druzin ter kot podpora
mladim druZinam.

Zacetek veljavnosti akta

15. ¢len

Interni akt stopi v veljavo z dnem, ko ga podpiSe direktor podjetja. Interni akt je v elektronski
obliki posredovan vsem zaposlenim v podjetju.
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8 Navodila | UKREP 1.12  Otroski ¢asovni bonus — uvajanje v vrtec, vstop v Solo, inf. dan

Podrocje: Delovni ¢as

NAVODILO ZA KORISCENJE
OTROSKEGA CASOVNEGA
9 BONUSA * 3 Druiini
_ 4 _ | prijazno
Prijazen DOM SRCNIH ljudi .
podjetje

Natancen opis ukrepa:

e Ukrep otroski ¢asovni bonus pomeni dodatni dan dopusta za zaposlenega zaradi:
o 0Odhoda otroka/posvojenca prvic v vrtec
o 0Odhoda otroka/posvojenca prvic v Solo
o UdeleZbe otroka/posvojenca na informativnem dnevu osnovnosolcev
o Udelezbe otroka/posvojenca na informativnem dnevu srednjesolcev

e Vprimeru, da sta oba starsSa zaposlena v istem podjetju, lahko ukrep koristi le eden.

e Kot dokazilo za koris¢enje ugodnosti je zaposleni dolzan priloziti potrdilo o vpisu
otroka/posvojenca v vrtec, $olo ali vabilo na informativni dan, ¢e delodajalec to od njega
zahteva.

e Ugodnosti za uvajanje otroka/posvojenca v vrtec lahko zaposleni koristi 10 ur za polno
zaposlene 0z. sorazmerno ¥ tedenskih delovnih ur z najmanj 4 urno prisotnostjo.

e StarSi dobijo prost delovni dan za prvi Solski dan otroka v prvih treh razredih
osnovne Sole, ¢e delovni proces to omogoca. Ugodnosti zaradi prvega obiska Sole, je
mozno koristiti le na prvi Solski dan.

e Ugodnosti zaradi spremstva otroka/ posvojenca na informativni dan osnovnosolcev oz.
srednjeSolcev je mozno koristiti samo na informativni dan, ¢e delovni proces to
omogoca.

e Za odobritev dodatnega dne dopusta zaprosi zaposleni z izpolnjenim obrazcem » vloga za
koris¢enje dodatnih dni _dopusta«, ki ga mora potrditi nadrejeni.

Domzale: Podpis:
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UKREP 1.17  Fleksibilni dnevni odmori

Podrocje: Delovni ¢as

NAVODILO ZA KORISCENJE

FLEKSIBILNEGA DNEVNEGA '

¥ ODMORA DruZini
prijazno
podjetje

Prijazen DOM SRENIH ljudi |

Natancen opis ukrepa:

e Odmori med delovnim ¢asom so lahko, v dogovoru s sodelavci in vodjo,dolgi do najvec 2 uri in ob
poljubni uri, da lahko zaposleni opravijo krajSe zasebne obveznosti, brez jemanja posebnih oblik
odsotnosti z dela, s tem, da se ta ¢as odsotnosti ustrezno nadomesti.

o Ukrep pomeni podaljSan odmor za izhod le v primeru nujnih obveznosti, dolg do najvec 2 uri ob
poljubnem casu, e se s tem ne moti delovnega procesa.

e Zakoriscenje ukrepa se je potrebno posvetovati z vodjo in izpolniti viogo » vloga za korisenje
fleksibilnih dnevnih odmorov«( dobi se jo pri vod;ji ali na intranetu).

e Obizhodu se je potrebno registrirati na registratorju delovnega casa, prav tako ob povratku.
Manjkajoci ¢as je potrebno nadomestiti po dogovoru z vodjo

Domzale: Podpis:
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UKREP 6.10 Sodelovanje svojcev zaposlenih pri obéasnih delih v organizaciji/podjetju

Podrocje: Razvoj kadrov

NAVODILO ZA KORISCENJE "
UKREPA - SODELOVANIJE h‘
|
SVOICEV V PODJETIU Druzini
: G prijazno
Prijazen DOM SRCNIH ljudi ‘ podjetje

Natancen opis ukrepa:

. Opravljanje (redkih) pomoznih aktivnosti, npr. nadomescanje v ¢asu dopustov, pocitnisko delo,
organizacija prednostno ponudi svojcem zaposlenih, ob uposStevanju da so za tak$no delo primerno
usposobljeni.

° Za kori$¢enje ukrepa je potrebno oddati viogo »VLOGA ZA OBCASNA DELA V DOMU
UPOKOJENCEV DOMZALE, ki se jo dobi pri vodji, v tajnidtvu ali na intranetu.

. Ukrep lahko koristijo svojci zaposlenih starejsi od 15 let

Domzale: Podpis:
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UKREP 7.05 Ponudba za prosti ¢as

Podrocje: Storitve za druZine

NAVODILO ZA KORISCENJE

DRUZABNIH IN SPORTNIH

K| 5
| AKTIVNOSTI Drufini

prijazno

podjetje

Prijazen DOM SRCNIH ljudi |

Natancen opis ukrepa:

Zaposleni in njihovi svojci imajo prost dostop ali dostop s popustom do Sportnih ali prostocasnih
aktivnosti.

e Brezplacne karte kino predstav v KD Franc Bernik.
Brezplacen bowling v Fit-Fit centru v dopoldanskih urah od pon. do pet.
Brezplacne karte za ogled nogometnih tekem NK Domzale v Sportnem Parku Domzale.
Vsakoletni izlet v organizaciji doma.
Itd .... Ponudba aktivnosti se spreminja glede na ponudbo partnerjev. Popoln in ¢asovno
dolocen seznam je na intranetni strani doma

Vsi ki bi Zeleli koristiti ugodnosti ukrepa, se morajo pred koris¢enjem pozanimati a tajnistvu doma —v
prihodnje tudi na intranetu,Ce so karte za izbrano aktivnost na voljo. Nato jih prevzamete v tajnistvu z
obrazcem » vloga za koris¢enje druzabnih in Sportnih aktivnosti«, ki se jo dobi v tajnistvu in na intranetu
rubriko DPP.

Domzale: Podpis:
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9 Vloge

Prijazen DOM SRCNIH ljudi

Domzale:

VLOGA ZA KORISCENJE
FLEKSIBILNIH DNEVNIH
ODMOROV

: [ :
DruZini
prijazno

A : podjetje

Podpisani-a:

Zaposlen-a na delovnem mestu:

Prosim za koriS¢enje fleksibilnega dnevnega odmora; na dan:

v Casu od:

V navedenem casu je to

Podpis delavca:

delovnih ur.

Odobril dne:

Vodja enote:
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VLOGA ZA KORISCENJE
DODATNIH DNI DOPUSTA

Prijazen DOM SRCNIH ljudi

: [ ¢ :
Druiini
prijazno

A : podjetje

Domzale:

Podpisani-a:

Zaposlen-a na delovnem mestu:

Prosim za koriS¢enje dodatnih dni dopusta v ¢asu od: do

V navedenem casu je to delovnih dni.

Zaradi (ustrezno obkrozi):

uvajanja otroka/ posvojenca v vrtec,

odhod otroka/ posvojenca v osnovno $olo,

udelezbe otroka/ posvojenca na informativnem dnevu osnovnosolcev,

udelezbe otroka/ posvojenca na informativnem dnevu srednjesolcev,

Podpis delavca:

Odobril dne:

Vodja enote:
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Prijazen DOM SRCNIH ljudi

Kraj:

VLOGA ZA OBCASNA DELA
V DOMU UPOKOJENCEV
DOMZALE

: [ '
DruZini
prijazno

A : podjetje

Podpisani-a:

Oddajam vlogo za

v Domu Upokojencev Domzale

v Casu od:

do

V navedenem casu je to

Na oddelku (ustrezno obkrozi):
a) uprava,

b) negovalni oddelek,
C) terapija,

d) kuhinja,

e) pralnica,

f) tehni¢na podpora

Podpis prosilca:

delovnih dni.
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p—

L 4 VLOGA ZA KORISCENJE "
DRUZABNIH IN SPORTNIH .
I j &

’ §'1>
odl o AKTIVNOSTI Druiini
Prijazen DOM SRENIH ljudi prijazno
1 jual o 4o
h podjetje
Domzale:
Podpisani-a:

Zaposlen-a na delovnem mestu:

Prosim za kori$¢enje druzabnih in Sportnih aktivnosti ponudnika:

na dan: , St. kart:

Podpis delavca:

Dne:

Podpis referenta:
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1. Kulturni dom Franc Bernik

10 Katalog 2. Nogometni klub Domzale
druzabnih 3 Fit-Fit
in Sportnih Sl
aktivnosti

Kulturni dom
Franca Bernika
Domsal

' Kulturni dom Franc Bernik (opis....)

http://www.kd-domzale.si/

NK DOMZALE

Fiﬁ%ﬁir
Ih‘ FIT-FIT Fit- it (opis....)

Navodila za koris¢enje ugodnosti ...........

Karte so na voljo v tajniStvu doma .........

Na voljo so karte za predstave v kulturnem drustvu France Bernik ......

11 Tim DUD - ¢lani tima DPP

» Goran Maravic¢ — vodja tima - goran.maravic@ssz-slo.si

» Helena Jemec — ¢lan tima - helena.jemec.dud@gmail.com
» Urska Jerin — ¢lan tima - urska.jerin.dud@gmail.com

» Miha Srsen — ¢lan tima - miha.srsen@ssz-slo.si

» Tamara Krese- ¢lan tima - tamara.krese@ssz-slo.si

> Tjasa Kobol — notranji predavatelj — tjasa.kobol@ssz-slo.si
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